Grille d’observation d’une compétence transversale à partir d’éléments observables

Compétence transversale : Coopérer 
	Critères d’évaluation


	Éléments observables
	Commentaires et exemples



	Engagement dans la réalisation du travail
	Je participe à la planification du travail

J’accomplis les tâches confiées à l’équipe

Je fais des interventions qui contribuent à l’avancement du travail


	

	Contribution à la qualité du travail du groupe

	Je facilite le travail de l’équipe

J’identifie ce qui pourrait améliorer le travail de l’équipe la prochaine fois


	

	Autres éléments

	Je reconnais l’apport des autres et je l’exprime


	


Échelle d’appréciation
A

B

C
Souvent
Parfois
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